kaip anglijoje yra su atostoginiais?
PaskelbA— gintuxx - 2006.02.11 05:19

kaip anglijoje yra su atostoginiais?dirbu fermoje jau keturis menesius,busiu is viso sesis.kaip Anglijoje skaiciuojami
atostoginiai?Dirbo du lietuviai,isvaziavo pries sventes,vienas pradirbo 5 men.kitas beveik sesis,o gavo abu po 50A£.Tipo
kai gris tai ir gaus likusius.Bet grizti jiems neleido.

kaip anglijoje yra su atostoginiais?
PaskelbA— KaLNaZ - 2006.02.11 09:14

Nezudavinek durnu klausimu. Kas kontrakte parasyta - toki ir atostoginiai. Beje tokiu temu pilna, skaityk.

kaip anglijoje yra su atostoginiais?
PaskelbA— Higis - 2006.02.11 15:20

.atostoginiu anglijoj nera, reikia nuo kiekvieno atlyginimo atsideti apie 8% i atskira saskaita ir po keturiu menesiu gausis
gana nebloga sumele.manyk, kad tai tavo atostoginiai.sekmes
p.s. 0 jei rimtai, pasinaudok kalno patarimu

Re: kaip anglijoje yra su atostoginiais?
PaskelbA— Egius - 2006.02.12 13:30

Nezudavinek durnu klausimu. Kas kontrakte parasyta - toki ir atostoginiai. Beje tokiu temu pilna, skaityk.
Is 5 darbu tik viename teko matyt kontrakta, tipo reikia jo reikalaut is darbdavio ar ka?

Re: kaip anglijoje yra su atostoginiais?
PaskelbA— Higis - 2006.02.12 14:33

na, siaip jau darbdavys turetu parupinti darbo sutarti, kurioje viskas civilizuotai apibrezta .kad ir tokie zemiski dalykai, kaip
atostogos, darbo laikas, atlyginimo pervedimas, kada ir kaip skaiciuojami virsvalandziai, pries kiek laiko reikia perspeti
darbdavi iseinant is darbo ir atvirksciai, ir t.t.o jei tai buvo _uzmirsta_', galima graziai paprasyti, kad butu sudaromas
kontraktas juodu ant balto.nors teko susidurt, kad ir zodinis darbo kontraktas turi atrodo beveik tokia pacia teisine verte
kaip ir rasytinis.(cia tipo jei tau perveda atlyginima darbdavys, reiskia automatiskai turi darbo zodine sutarti , bet cia
darbdavys tiktai atsakingas minimaliai, tiek kiek reikalauja istatymas, (bet atostoginius yra privaloma moketi) todel jie
suranda kaip ji apeiti, kaip ir anksciau paminetas ukininku atvejis).nezinau ar suprantamai isejo issireikst.

kazkur anksciau rasiau, kad dauguma ukininku anglijoje- skupus ir sukti, jei tik pajaucia kad tik gali silpnesniam
neuzmoketi, tai 100% tai padarys.(yra ir rimtu fermeriu).be to jie nesudarineja rasytiniu kontraktu su zemiausios grandies
darbininkais. ytariu, jei gintux paprasytu kontrakto, tai jam ta pacia minute butu pasiulyta mint gaza is fermos.ir gintuxo
vietoj butu idarbinta kaip minimum 10 lenku.

ka as pasiulinciau gintuxui, butu .a) jei esi uzsiregistraves WRS b) jei turi NI c¢)jei turi visus payslipus d) visokio kitokio
popierinio slamsto, irodancio tavo legalu buvima ir darba.ir kas be ko E) truputis anglu kalbos.

paskambinti i Agricultural Wages Board( kontaktas- yellow pages) ir isdestyti savo zemiska problema.uzsisedeje
kabinete biurokratai visai entuziastingai imasi ekskursiju i countryside_a pakratyti skupu fermeriu buhalterijas.

jei neturi a), b), c), d), e,) tai geriau susitaikyt su likimu, nes budamas ukininko vietoj nelegalams irgi atostoginiu
nemokeciau :)

tiesa, jei turi nagla face_a, kartais uztenka femeriui paminet Agricultural Wages Board, bijo kaip vampyrai kryziaus jie tos
organizacijos.davai

Re: kaip anglijoje yra su atostoginiais?
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PaskelbA— KaLNaZ - 2006.02.13 07:10

Is 5 darbu tik viename teko matyt kontrakta, tipo reikia jo reikalaut is darbdavio ar ka?
_Civilizuotose_ firmose visada pasirasomas kontraktas. Matyt, kad visos 5 firmos kuriose dirbai megsta juoda mesa.
Pats beje dirbu be kontrakto, tai ir atostoginiai nezinau kaip atrodo.

Re: kaip anglijoje yra su atostoginiais?
PaskelbA— Egius - 2006.02.13 11:28

Visose vietose gavau atostoginius, nors jokio kontrakto nebuvo, anglai taip pat dirba su manim be jokio pasirasyto
kontrakto. Atostoginiai buvo "basic algos" dydzio, tik atostogu ilgumas dazniausiai priklauso nuo pradirbto laiko.

Re: kaip anglijoje yra su atostoginiais?
PaskelbA— artis - 2006.02.14 14:42

Jei dirbi legaliai,tai net ir kontrakte nesuformuluotos atostogu salygos,nereiskia,kad tu neturi i jas teisiu.O ir darbdaviui
nera jokios prasmes "mesti" savo darbuotoja del atostogu,nes veliau ar anksciau jam tai atsirugs ir jie tai labai gerai
zino.Nebent kur buhalterijoje ka suklastos,jei tavo atlyginimas buvo mokamas grynais.

Re: kaip anglijoje yra su atostoginiais?
PaskelbA— Egius - 2006.02.14 14:56

Anglai man taip aiskino. jei gauni grynais- dirbi nelegaliai. Alga legaliai gali moket tik cekiais, arba pervedimu. Visuose
darbuose privalomos atostogos apie menesi i metus, uz kurias turi moket basic atlyginima. Nebent yra kazkoks
papildomas susitarimas su darbdaviu, tada atostogos gali but ilgesnes, bet ne trumpesnes.

Re: kaip anglijoje yra su atostoginiais?
PaskelbA— KaLNaZ - 2006.02.14 16:56

Anglai man taip aiskino. jei gauni grynais- dirbi nelegaliai. Alga legaliai gali moket tik cekiais, arba pervedimu.
Nesamone, gaunu grynus, bet taip pat ir P60 formas, kur viskas tvarkingai matosi.

Re: kaip anglijoje yra su atostoginiais?
PaskelbA— Higis - 2006.02.15 15:57

Jo, gali ir bulvem uzmoket.svarbu tik taksmanui viskas tvarkingai turi buti uzmoketa.o vat jei gauni grynais ir mokesciu
nemoki- kvepia pazeidimu.o del atostoginiu.tai teisingai buvo pastebeta, gali kiek nori overtime varyt, atostoginiai
skaiciuojasi pagal basic alga uz 8*5=40 val i sav (o jei tiksliau, jei neklystu uz 38 val/sav)

Re: kaip anglijoje yra su atostoginiais?
PaskelbA— gintuxx - 2006.02.18 06:00

Dekoju visiems uz patarimus.Turiu as ir a,b,c,d ir truputi e:) .Atlyginima gaunu grynais,vokeliuose.Na kaip bus pamatysiu
ir veliau parasysiu :wink:
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